


CHI È SI ITALIA

Si Italia, un team di consulenti del lavoro esperti che, da oltre 
25 anni, si occupa di gestione del personale in maniera 
proattiva, innovativa e strategica.
Abbiamo sviluppato un modello consulenziale dedicato alle 
aziende. 
Siamo estremamente attenti alle esigenze dei nostri clienti e 
offriamo sempre assistenza e supporto in tutte le aree che 
riguardano il lavoro e la gestione delle risorse umane. 



BUSINESS PARTNER DEL NETWORK 
PARTNER 24 ORE

Si Italia è accreditata da il Sole 24 Ore
Siamo nel network Partner 24 Ore come Business Partner, una rete di 
professionisti che condividono le proprie competenze e le mettono a 
disposizione delle aziende che hanno specifiche necessità, nel nostro 
caso una consulenza per la gestione delle risorse umane, 
l’amministrazione del personale e l’implementazione di piani 
personalizzati di Welfare Aziendale.
 In un’epoca in cui l’innovazione e la conoscenza sono al centro della 
crescita professionale, questa collaborazione rappresenta la nostra 
dedizione a fornire servizi di qualità, con uno sguardo sempre rivolto 
al futuro.



Siamo specializzati in Gestione del Welfare Aziendale. 

Forti di una profonda competenza nella consulenza per la gestione delle 
risorse umane e l'amministrazione del personale, mettiamo particolare 
enfasi sull'implementazione di piani personalizzati di Welfare Aziendale. 

Riconosciamo l'importanza fondamentale del benessere dei dipendenti 
per la crescita e la prosperità delle aziende. Inoltre, siamo 
profondamente impegnati nell'offrire un'assistenza costante e di qualità 
ai nostri clienti, garantendo soluzioni su misura e supporto dedicato in 
ogni fase del processo.

Questo grazie anche ad una nostra piattaforma di welfare aziendale “Si 
Italia Welfare” per la gestione integrata e in outsourcing dei piani 
welfare, estremamente semplice e intuitiva per le aziende e i loro 
dipendenti.

SI ITALIA WELFARE



TANTI SERVIZI E UN SOLO 
INTERLOCUTORE

• PayDefect< 1%
• Elaborazione del cedolino in 72H 
• Distribuzione dei cedolini attraverso  

Portale web e App su Smartphone con 
accessi dedicati a ciascun dipendente

• Assistenza dedicata 

• Gestione mensile delle presenze e 
delle assenze del personale

• Consulenza personalizzata in materia 
di: Maternità, Malattia, Trasferte, Note 
Spese, Piano Ferie, Rol, Sciopero, CIG, 
etc.;

• Workflow Presenze

• Elaborazione della proiezione del costo 
del lavoro

• Analisi e Ottimizzazione del Costo del 
lavoro

• Piano ferie
• Gestione dei licenziamenti
• Cura del Contenzioso relativo alla 

gestione del personale
• Gestione del rapporto con i dipendenti
• Assunzione in 48H: garantiamo 

l'assunzione in tempi rapidissimi
• Soluzione con costo tutto incluso per 

dipendente
• Studiamo le migliori soluzioni per 

l’accompagnamento al lavoro con 
percorsi di tirocinio, apprendistato e 
formazione professionale

PAYROLL (GESTIONE CEDOLINI PAGA)

GESTIONE DELLE PRESENZE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Consentiamo alle aziende nostre clienti di 
dotarsi di un manager in outsourcing  
estremamente competente in materia di 
consulenza del lavoro e  gestione del 
personale, affiancando l’imprenditore, il 
direttore HR e l’ufficio del personale nella 
gestione diretta dei lavoratori.

DIREZIONE DEL PERSONALE 
IN OUTSOURCING



TANTI SERVIZI E UN SOLO 
INTERLOCUTORE

• Siamo specializzati nella gestione dei 
rapporti tra associazioni datoriali e 
sindacali;

• Supportiamo l’azienda cliente nella 
stesura dei contratti aziendali 
(contrattazione di secondo livello), dei 
regolamenti aziendali e dei piani di 
welfare;

• Assistiamo le aziende clienti nella 
gestione dei conflitti e del contenzioso 
stragiudiziale con i dipendenti; 

• Gestione degli esuberi e piani di 
ristrutturazione aziendale. 

• Contrattualistica;
• Organizzazione aziendale;
• Regolamenti e Policy aziendali;
• Riorganizzazioni e Ristrutturazioni 

d’Azienda;
• Processi Di Outsourcing e Insourcing;
• Trasferimenti d’aziende;
• Riduzione di personale;
• Contenzioso e Arbitrati;
• Gestione Rapporti di Natura 

Internazionalistica;
• Rapporti con gli enti previdenziali ed 

assistenziali;
• Protezione dei dati personali e Privacy;
• Attività di Due Diligence e di Audit;
• Formazione.

RELAZIONI INDUSTRIALI e SINDACALI CONSULENZA AZIENDALE

• Lavoratori dello Spettacolo;
• Dirigenti;
• Marittimi;
• Edili.

PARTICOLARI CATEGORIE DI  
LAVORATORI GESTITI



I PUNTI DI FORZA DI SI ITALIA

COMPETENZA
Affidabilità e conoscenza approfondita 
caratterizzano ogni nostro servizio.

1

ASSISTENZA
Impegno costante verso le esigenze dei 
clienti con supporto dedicato.

2

OTTIMIZZAZIONE
Strategie mirate per massimizzare 
efficienza e produttività.

3

WELFARE
Innovazione e benefici mirati attraverso il 
nostro avanzato sistema di welfare aziendale.

4

PORTALE ONLINE DEDICATO 
AI DIPENDENTI DELLE 
AZIENDE CLIENTI E AGLI UFFICI 
HR

5

PORTALE ONLINE DEDICATO 
AL WELFARE AZIENDALE

6

DISTRIBUZIONE DIGITALE 
DEI CEDOLINI

7



1

4

5
CONTATTI
SI ITALIA S.R.L.
RIVIERA DI CHIAIA, 127
80122 – NAPOLI
E-mail: contact@si-italia.net
Telefono: (+39)081 844 9106
www.si-italia.net

“Se ci serviamo dell’esperienza come d’un 
trampolino…arriveremo più in alto che se partissimo da 
terra” 

Eduardo De Filippo

mailto:contact@si-italia.net
http://www.si-italia.net/
https://www.facebook.com/Sitaliahr/
https://www.instagram.com/siitaliahr/
https://www.google.com/maps/place/SIitalia+S.r.l/@40.8333619,14.2303004,487m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x133b09ea8e0600dd:0x1c97f23111acf0b6!8m2!3d40.8334482!4d14.2292983!16s%2Fg%2F11sfqkzpd0?hl=it&entry=ttu
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