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Al via il progetto “La Piccola Incontra”

Per info: relazesterne@unindustria.na.it

L’ attuale scenario socio econo-
mico, che ormai non possiamo 
più definire congiunturale, ha 
portato la piccola e media im-
presa a perdere i suoi tradizio-
nali riferimenti, le sue certezze. 
Il Gruppo Piccola ha intrapreso 
un percorso di affiancamento 
alle pmi, facendosi collettore 
delle molteplici esigenze delle 
aziende, lavorando in diverse 
direzioni, una delle quali consi-
ste certamente nell’ incremento 
delle opportunità di mercato 
per le imprese del gruppo.
Per tracciare il solco nel quale 
ci muoveremo per affrontare la 
seconda direttrice, nasce il pro-
getto “La Piccola Incontra”.
Il progetto, promosso dal Grup-
po Piccola Industria presieduto 
da Paolo Minucci Bencivenga, 
intende realizzare, a partire da 
fine febbraio-inizio marzo, una 
serie di incontri con interlocutori della pub-
blica amministrazione e della grande com-
mittenza presenti sul nostro territorio.
Uno degli obiettivi basilari di tali incontri è 
volto a creare una connessione diretta tra i 
grandi committenti pubblico/privati e le pmi, 
spesso rilegate ad un ruolo di sudditanza o al 
più di subappalto. L’ idea guida è quella di 
offrire la possibilità a tutti i partecipanti all’ 
iniziativa di poter conoscere le opportunità 
offerte dai progetti e dai programmi di questi 
grandi player e provare a orientare i propri 
prodotti e servizi alle richieste del mercato.
Gli incontri saranno previamente organizza-
ti così da poter realizzare un vero e proprio 
matching tra domanda ed offerta orientato e 
strutturato. 
Saranno coinvolti nell’ iniziativa tutti i settori 

e le aziende aderenti al gruppo Piccola Indu-
stria, dal comparto agroalimentare al sistema 
moda dall’ ict ai trasporti, dalla logistica al 
turismo, offrendo a ognuno la possibilità di 
presentare i propri prodotti e i propri servizi, 
non solo all’ interlocutore prescelto, ma an-
che ai colleghi dell’ associazione.
Infine, consapevoli del fatto che gran parte 
del pil della nostra Regione dipende dalla 
Pa, il progetto “La Piccola Incontra” favorirà 
anche il dialogo con la pubblica amministra-
zione, vista non come una controparte bensì 
come un’ opportunità, in quanto soggetto che 
pianifica e pone in atto strategie di sviluppo. 
Tra i temi ipotizzati, figurano sanità, tra-
sporti e informatizzazione della macchina 
amministrativa, su cui le piccole e medie im-
prese dell’ associazione di Palazzo Partanna 
non solo hanno idee e prodotti, ma possono 

contribuire al processo di in-
novazione già innescato dalle 
istituzioni locali, a cominciare 
dal governo regionale.
“Con il nostro progetto – sot-
tolinea il Presidente Benci-
venga – ci prefiggiamo di in-
crementare il clima di fiducia 
delle nostre imprese, porre 
le basi per un possibile in-
cremento del loro mercato, 
aumentare la reciproca cono-
scenza tra le aziende in un’ 
ottica di network. Riteniamo 
che questo progetto ci possa 
offrire l’ opportunità di dare 
un chiaro segnale di vicinanza 
alle nostre aziende in un mo-
mento di difficoltà quale quel-
lo che stiamo vivendo, raffor-
zando anche l’ immagine della 
nostra associazione”.

Previsti approfondimenti con pubblica amministrazione e grande committenza Contratti di somministrazione
Una scadenza importante

Martedì 29 gennaio ore 15.00 
Unione dei Giovani Dottori Commercialisti - Piazza dei Martiri, 30

 Seminario promosso dal Gruppo Giovani Imprenditori  
“I finanziamenti all’imprenditoria”

Martedì 5 febbraio ore 15.00
Unione Industriali di Napoli - Piazza dei Martiri, 58

Seminario informativo su opportunità di finanziamento alle imprese 
offerte dall’Inail (bando Isi 2012) e caratteristiche 

 e  modalità operative del modello Inail Ot24 

L’agenda dell’impresa

Una scadenza importante per 
tutte le aziende che hanno 
definito contratti di sommi-
nistrazione lavoro. Giovedì 
31 gennaio 2013 scade il 
termine per comunicare il 
numero e i motivi dei con-
tratti di somministrazione 
conclusi, la durata degli stes-
si, il numero e la qualifica dei 
lavoratori interessati alla rap-
presentanza sindacale uni-
taria, o alle rappresentanze 
aziendali e in mancanza, alle 
Associazioni territoriali di 
categoria aderenti alle Con-
federazioni dei Lavoratori 
comparativamente più rap-
presentative sul piano nazio-
nale.
La disciplina dei contratti 
di somministrazione è stata 

modificata dal d.lgs. n. 24 del 
2012. Trova applicazione tan-
to per la somministrazione a 
tempo determinato quanto 
per quella a tempo indeter-
minato. 
Per quanto concerne in par-
ticolare la comunicazione 
alla rsu o agli altri soggetti su 
indicati, va sottolineato come 
la Direzione generale per l’ 
attività ispettiva del Ministe-
ro del lavoro e delle politiche 
sociali abbia chiarito che si 
tratta di un obbligo a tutti 
gli effetti. Va adempiuto ogni 
anno, anche mediante l’ asso-
ciazione dei datori di lavoro 
alla quale l’utilizzatore ade-
risce o conferisce mandato. 
In caso di mancato o non 
corretto assolvimento dell’ 
obbligo, sarà applicata una 
sanzione pecuniaria varia-
bile da 250 a 1250 euro. 
Per il 2012, l’ obbligo riguar-
da i contratti di somministra-
zione di lavoro conclusi tra 
il 6 aprile e il 31 dicembre 
dello stesso anno. Per gli anni 
successivi andrà ovviamente 
tenuto presente l’intero arco 
temporale dal 1° gennaio al 
31 dicembre.

Per ulteriori approfondimenti è 
possibile rivolgersi all’ Area La-
voro e Affari Sociali dell’Unione 
Industriali di Napoli, Dott. 
Mario Marrocchelli, marroc-
chelli@unindustria.na.it, tel. 
0815836146.


