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Consorzio Per La Sicurezza E La Salute
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SCHEDA RILEVAZIONE ESIGENZE FORMATIVE 
SICUREZZA/AMBIENTE/ENERGIA 

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI DI NAPOLI

PIAZZA DEI MARTIRI, 58 – 80121  NAPOLI

TEL. 081/5836.118/160 - FAX 081/413462 081/5836.222 – MAIL cosentino@unindustria.na.it
SCHEDA RILEVAZIONE ESIGENZE FORMATIVE SICUREZZA SUL LAVORO

	CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI  IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO    
	    N.discenti
	


(Decreto interministeriale del 6 marzo 2013 )

Durata minima: 24 ore  
DATORE DI LAVORO AUTONOMINATO RSPP (Responsabile Servizi Prevenzione e Protezione) – CORSO BASE

(Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordo del 21 dicembre 2011, ai sensi dell’art. 34 comma 2 del D. Lgs.  9 aprile 2008 n. 81)

	Rischio basso: 16 ore                            
	

	
	

	Rischio medio: 32 ore                            
	

	
	

	Rischio alto:     48 ore      
	


DATORE DI LAVORO AUTONOMINATO RSPP -  AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE
	Rischio basso:   6 ore                            
	

	
	

	Rischio medio: 10 ore                            
	

	
	

	Rischio alto:      14 ore      
	


	DIRIGENTI – CORSO BASE                             
	                    
	N.discenti
	


(Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordo del 21 dicembre 2011, ai sensi dell'art. 37, comma 7 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81)

Durata minima: 16 ore
	DIRIGENTI - AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE


	N.discenti
	


Durata minima: 6 ore

RSPP/ ASPP -  CORSO BASE
	MODULO A (corso base comune per RSPP e ASPP valido per qualsiasi macrosettore aziendale )
	N.discenti
	


Durata minima: 28 ore
	MODULO B (corso di specializzazione comune per RSPP e ASPP con durata variabile a secondo dei macrosettore Ateco)
	N.discenti 
	


Durata variabile:  da 12 ore  a  60 ore
	MODULO C (corso di specializzazione specifico per il solo RSPP)
	N.discenti
	


Durata minima:  24 ore
Si prega indicare il macrosettore di riferimento:_______________________________________
RSPP - AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE    

(art. 32 D. Lgs 81/08 - D. Lgs. 195/2003):

	Durata minima : 60 ore 
per i macrosettori 3/4/5/7
	N.discenti
	

	
	
	

	Durata minima : 40 ore 
per i macrosettori 1/2/6/8/9
	N.discenti
	


	ASPP – AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE :   
	N.discenti
	



(art. 32 D. Lgs 81/08 - D. Lgs. 195/2003):

Durata minima: 28 ore per tutti i macrosettori di attività

LAVORATORI – CORSO BASE

(Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordo del 21 dicembre 2011, ai sensi dell'art. 37, comma 7 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81)

La durata minima è individuata in base alla classificazione Ateco – all.2 accordo del 21 dic. 2011-Formazione base + specifica

	Rischio basso:   8 ore                            
	N.discenti
	

	
	
	

	Rischio medio: 12 ore                            
	N.discenti
	

	
	
	

	Rischio alto:      16 ore      
	N.discenti
	



LAVORATORI – AGGIORNAMENTO PERIODICO             N.discenti
   

	PREPOSTI  - CORSO BASE               
	N.discenti
	


N.B.: la formazione del preposto deve comprendere quella per lavoratori e costituisce formazione particolare aggiuntiva

(Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, 

Accordo del 21 dicembre 2011, ai sensi dell'art. 37, comma 7 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81)

Durata minima aggiuntiva rispetto alla formazione del lavoratore: 8 ore

	PREPOSTI AGGIORNAMENTO - QUINQUENNALE     
	N.discenti
	


Durata minima: 6 ore
	RLS  (Rappresentanti lavoratori per la sicurezza) - CORSO BASE   
	N.discenti
	


(art. 37 commi 10 e 11 D. Lgs 81/08)

Durata minima: 32 ore

RLS  AGGIORNAMENTO ANNUALE 

	Durata minima: 4 ore  per aziende da 15 a 50 lavoratori      
	N.discenti
	

	
	
	

	Durata minima : 8 ore per aziende che occupano più di 50 lavoratori
	N.discenti
	


ADDETTI PRIMO SOCCORSO AZIENDALE  - CORSO BASE


(art. 37 comma 9 D. Lgs. 81/08; Decreto Min. della Salute 15 luglio 2003, n. 388)
	Aziende di gruppo A
	N.discenti
	


Durata minima : 16 ore

	Aziende di gruppo B e C                              
	N.discenti
	


Durata minima : 12 ore

	ADDETTI PRIMO SOCCORSO AZIENDALE  - AGGIORNAMENTO TRIENNALE  


(art. 37 comma 9 D. Lgs. 81/08; Decreto Min. della Salute 15 luglio 2003, n. 388)
Durata minima : 4 ore


	N.discenti
	



	ADDETTI ANTINCENDIO - CORSO  BASE
	N.discenti
	


(art. 37 comma 9 D. Lgs.81/08;  D.M. 10/03/1998/Circ. Ministero dell’Interno - Dipartimento Vigili del Fuoco 23 febbraio 2011)



	ATTIVITA’ A RISCHIO INCENDIO BASSO:       4 ore                              
	
	

	
	
	

	ATTIVITA’ A RISCHIO INCENDIO MEDIO:        8 ore
	
	

	
	
	

	ATTIVITA’ A RISCHIO INCENDIO ELEVATO: 12 ore  
	
	


	ADDETTI ANTINCENDIO AGGIORNAMENTO PERIODICO
	N.discenti
	


	ATTIVITA’ A RISCHIO INCENDIO BASSO:      2 ore                              
	
	

	
	
	

	ATTIVITA’ A RISCHIO INCENDIO MEDIO:       5 ore
	
	

	
	
	

	ATTIVITA’ A RISCHIO INCENDIO ELEVATO:  8 ore  
	
	


	CORSO COORDINATORE SICUREZZA CANTIERI – CORSO BASE
	N.discenti
	


(art. 98 Titolo IV – D. Lgs. 81/08)

 Durata minima: 120 ore

	CORSO COORDINATORE SICUREZZA CANTIERI  
	N.discenti
	


AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE   
Durata minima: 40 ore

	ADDETTI AI LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI   
	N.discenti
	


(DPR 177/2011)

Durata minima: 8 ore 
	RISCHIO CHIMICO E NUOVI REGOLAMENTI REACH E CLP -   
	N.discenti
	


CORSO BASE   
(REG. CE 1907/2006 - REG. 1272/2000)

Durata minima: 8 ore
	NB: indicare eventuali argomenti di interesse da approfondire oltre la formazione base: 

	

	

	

	

	

	


	AUDITOR INTERNO DEI SISTEMI DI GESTIONE DELLA 
	N.discenti
	


SICUREZZA  SUL LAVORO
(OHSAS 18001) 
Durata minima: 24 ore
	RESPONSABILE DEI SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA   
	N.discenti
	


(OHSAS 18001)


Durata minima: 32 ore



	CARRELLISTI – CORSO BASE 
	N.discenti
	


(Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome,  

Accordo del 22 febbraio 2012, ai sensi artt. 71 comma 7 e art. 73 comma 5 
D. Lgs. 9 aprile  2008 n. 81)


Durata minima : 12 ore
	N.B: indicare eventuali  ulteriori figure aziendali specifiche da formare:

	

	

	

	

	


	LAVORI IN QUOTA – CORSO BASE 
	N.discenti
	


(artt. 36,  37 e 77 D. Lgs. 81/08)

Durata minima: 8 ore
	Per ogni ulteriore corso di vostro interesse in materia di sicurezza sul lavoro, non in elenco, La preghiamo indicare nello spazio sottostante le vostre eventuali esigenze

	

	

	

	

	

	

	




SCHEDA RILEVAZIONE ESIGENZE FORMATIVE AMBIENTE

Gestione Ambientale – Corso base           N.discenti
(Ogni modulo ha una durata di 4 ore)

	
	Gestione dei Rifiuti  (D. Lgs. 152/06)

	
	

	
	Sistema Sistri (DM 52 del 18.02.2011, DM 10.11.2011 n. 219, DM. 25.05.2012 n. 141,etc )

	
	

	
	Gestione delle Emissioni in Atmosfera  (D.Lgs. 152/06  – DPR 13 marzo 2013 n. 59, Normativa regionale vigente, etc.)

	
	

	
	Gestione del Ciclo dell’Acqua nelle attività industriali (DM 185/2003 - D.Lgs. 152/06 DPR 13 marzo 2013 n.59  - Normativa regionale vigente etc.)

	
	

	
	Zoonizzazione ed  Impatto acustico ( Legge Quadro 447/95  e correlati decreti attuativi DPR 

	
	13 marzo 2013 n.59, etc.)

	
	Bonifica e danno ambientale (D. Lgs. 152/06,etc.)

	
	

	
	Direttiva IPPC e Autorizzazione Integrata Ambientale  AIA (D.Lgs. 152/06, Normativa regionale vigente, etc)

	
	

	
	Procedura AUA , Autorizzazione Unica Ambientale (DPR 13 marzo 2013 n. 59)

	
	

	
	Amianto (D.Lgs. 257/06, DPR 8/8/1994)

	
	

	
	Sostanze Lesive per l’Ozono Stratosferico (DPR 147/2006, regolamento n. 842/2006 DPR 43/2012,etc.)


	AUDITOR INTERNO SISTEMI GESTIONE AMBIENTALE  
	N.discenti
	


(ISO14001/Regolamento EMAS)

Durata minima: 24 ore
	RESPONSABILE SISTEMA GESTIONE AMBIENTALE 
	
	


(ISO14001/Regolamento EMAS)
Durata minima: 32 ore
	Per ogni ulteriore corso di vostro interesse in materia ambientale, non contenuto in elenco, La preghiamo di indicare, nello spazio sottostante, le vostre eventuali esigenze: 

	

	

	

	

	


SCHEDA RILEVAZIONE ESIGENZE FORMATIVE ENERGIA

	AUDITOR INTERNO  SISTEMI DI GESTIONE DELL’ENERGIA 
	N.discenti
	


(ISO 50001:2011)
Durata minima: 24 ore 

	RESPONSABILE SISTEMI GESTIONE DELL’ENERGIA 
	N.discenti
	


(ISO 50001:2011)


Durata minima: 32 ore 

	TITOLI  DI  EFFICIENZA ENERGETICA – CERTIFICATI BIANCHI GSE 
	N.discenti
	


(D.M. 20/7/04  D.M. 21/12/07 e D.M. 28 dicembre 2011)

Durata minima: 8 ore
CORSO BASE  GESTIONE ENERGETICA 

(Legge n.10 9/1/1991; direttiva n.2006/32/CE e D.Lgs 115/2008; direttiva 2012/27/UE; Del.152/06 AEEG, normativa regionale vigente; etc)

Ogni modulo è di : 4 ore

	Il mercato energetico  e la Bolletta        
	N.discenti
	


	Incentivazione delle fonti rinnovabili e dell’efficienza energetica  
	N.discenti
	

	Cogenerazione          
	N.discenti
	


	Per ogni ulteriore corso di vostro interesse in materia energetica, non contenuto in elenco, La preghiamo di indicare, nello spazio sottostante, le vostre eventuali esigenze: 
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