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Oggi levento organizzato da Confindustria e Unione Industriali

Un Focus su Sostenibilita e Responsabilita sociale

“Sostenibilita e responsabili

po  Tecnico
Confindu-

prog

ma oggi, a
P«alhn"m’d:dh:
ore 1500,
presso
sede dellas- guefunia Brancaceio
sociazione

imprendito-

riale partenopea (piazza dei Martiri 58,
NJPOL}- Levento si inquadra nel calenda-
rio delle iniziative del Festival dello svilup-
po sostenibile 2017, promosso da Asvis
na per lo sviluppo sosteni-
anizzazioni
di 200
giugno han-
no luogo in tutta ltalia per focalizzare lat-
tenzione del Paese sullAgenda 2030 e gli
obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustaina-
ble Development Goals — Sdgs) sottoscrit-

(Alleanza
hile), che riunisce oltre 160 ¢
del mondo economico e soci
eventi che dal 22 maggio al 7

3 sociale: una
sfida per l'industria italiana”, E' questo il
tema dellevento organizzato dal Grup

ti dallAssemblea Generale dellOnu nel
settembre del 2015. 1l Festival costitisce
uno dei maggiori contributi italiani alla
Settimana
curopea sul
rema.

Confindu-

“Responsa-
bilith Sociale
d'Impresa”
insieme con

Festival del- g 5anna Moaccia
0

Sc 8

Confindustria, che ha aderito ad Asvis,
evidenzia cosi il proprio impegno, € l'inte-
resse affinché sia posto fra i temi prioritari
dellagenda nazionale uno sviluppo che
consideri tutte le principali forme di disu-
gll'%‘h inza, e sia |mp¢mlah}\u Inl'l“l:l/'l“
ne, occupazione ¢ formazione alla tutela.

c el

nione Industriali Napoli, segna T'inizio di
una serie d'incontri all’ i
del sistema confindustriale per diffondere

Impara I'inglese in un terzo del tempo

“Impara l'inglese in un terzo del tempo”. Una lezione di prova gratuita del nuovo
corso promosso da Uniservizi, societd controllata da Unione Industriali, in collabo-

razione con Shenker, leader nell’alta formazione in lingua inglese,
i0 alle ore 16.00 presso la sede di Palazzo
i. Il corso si basa su un metodo scientifico per imparare a comuni-

mercoledi 31 m
Martiri 58, Napofi
care in inglese in templ rapidi.

& in programma
rtanna, piazza dei

INFORMAZIONE AZIENDALE A CURA DI UNIONE INDUSTRIAL| NAPOL]

stampa
dal 1980 monitoraggio media

%[:] data

i iormente sfi-
anti della sostenibilita e%‘f‘e]ia responsa-
ilita sociale d'impresa.

1] .Jppunl.nm.nm infatti ¢ uchc.l

CONOSCENZA Sui

come lmpnnami scelte impren.
di investimento, legate alla sostenibilita
e alla gestione responsabile dell'impresa,
ne abbiane radicalmente trastormato la
governance ¢

con effetti vantaggio

co Responsabi

“onfindustria, Ros-
sana Revello. Sul ruolo dello sviluppo
sostenibile e le opportunita per lindu-
stria itali verranno il Portavoce
A inri ini, ¢ il Respon-
sabile Rsi Gruppo Ubi Ban
(Arrara Seguiranno testime

Group, Filippo Ser\-'al.li, €, per quanto

concerne il territorio, del Cavaliere del
lavoro, Vice Presidente Coelmo Gruppi
Elettroge a Brancaccio, ¢ del
Responsabile esportazioni La Fabbrica
della Pasta di Gragnano, Susanna Moc-

cia.
Concludera i lavori, moderati dal Di-
rettore di EticaNews, Luca Testoni, il
Direttore Politiche Industriali Confin-
dustria, Andrea Bianchi.

Un nuovo Avviso di Fondimpresa

10 milioni per la formazione
dei lavoratori nelle Pmi

Fondim- ™
presa, con

lAvviso

2/2017, ha

euro ai pia
ni formativi
aziendali o
interazien-
dali rivolti
ai lavoratori
delle Pmi
aderenti.

Le aziende
potranno
presenta-
re pias
formativi a Fondim-
presa dalle ore 9.00 del
prossimo & giugno 2017
finer alle ore 13.00 del 20
oftobre 2017,

Il contributo aggiunti-
vo previsto dallAvvi-

s0 ammonterd ad un
importo compreso tra
1.500 e 10,000 euro

per azienda; in caso di
piano interaziendale tali
soglie saranno valide
per ciascuna impresa

ondimpresa

-

partecipante, secondo le
modalita e le condizioni
previste dallAvviso.

I Piani formativi finan-
ziati potranno essere sia
aziendali, sia interazien-
dali e riguardare anche
ambiti multi regionali.
In nessun caso ¢ previsto
T'utilizzo dei voucher
formativi.

I requisiti fondamentali
richiesti alle aziende in-
teressate sono i seguenti:

» saldo attivo sul
proprio Conto
Formazione,
risultante dalla
somma degli
importi effetti-
vamente dispo
nibili su tutte le
matricole Inps
er cui lazienda
a aderito al
Fondo;
= un accantona-
mento medio
annuo del conto
formazione,
al lordo degli
eventuali utilizzi
per piani formativi,
non SUPETIIUTE acuro
10.000,00.
Ulteriore conditio
sine qua non richiesta
alle aziende: non aver
presentato alcun Piano
a valere sugli Avvisi
di Fondimpresa con
contributo aggiuntivo al
Conto Formazione dopo
il 31 dicembre 2015, a
eccezion fatta per FAwvi-
s0 4/2016.

UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI

Per info: relazesterne@unindustria.na.it
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L’analisi

Francesco di Cesare:
«Gli italiani che vanno

in crociera diminuiscono
non si ritornera ai numeri
degli anni scorsi»

Le note positive

Il presidente Spirito:
«Registriamo note positive
dal traffico commerciale
con aumenti del 16%
rispetto allo scorso anno»

L'attracoe Una nave da crocieraa Napoli: nell'utimo anno & diminuito il numero degli approdi newroTosun - FOTO ALESSANDRO GAROFALD

L’economia del mare

Crolla lo sbarco dei crocieristi

aumenta il tra

ico di container

La crisi a Napoli e Salerno per I'instabilita dei Paesi nord-africani

Antonino Pane

Meno crociere, piil contenitori. T
primi quattro mesi del 2017 indi

cano con precisione i settori su
cuibisogna lavorare sia per favori-
re incrementi ancora pit fort, sia
perridurre ungap che non riguar-
da solo il porto di Napoli, ma tut-
to il movimento crocieristico del
Mediterraneo. Rispetto ai primi
quattro mesi del 2016 a Napoli il
calodeicrocieristi & del 33% men

tre a Salerno si assesta sul 18,1%.
«Numeri previsti - spiega Fietro
Spirito, presidente dell’Autorita
Portuale - perché per quanto ri

guarda i traffici crocieristici si la-
voracondueannidianticipo. Tra
qualche settimana saremo gia in
grado diriferire i datiditrafficidel

2019w,
1 cali del porto di Napoli sono
inlinea con quanto avviene nelle

compagnie di crociera che han-
nodiminuito le toceate a Napoli.
Una scelta che riporta al ruolo

altre localita del Mediter cheloscalo riveste
raneo. .ﬂ-i).lclhpnnnrama cioé&‘q}lcllo di parto
nazio; - ha aggiunt o s
Gpirit;1 n‘_-cpn_-\-'l;slammrio l[')a Speranza ﬁfsﬁmalgﬁgxcﬂg
duzionedel7,1%eipor- DAgILgNo re dirette nei paesi
tidella parte meridiona-  approda del Nord-Africa. E
lcdel]\-Lcditm‘lrmwm_gi I'ammiraglia i"'\::di;'nle. d?l'!m i,
sewobyerlamagie Moo Meravigia fieteerdNere
ne aree che hanno can “DObblamo nale nelle rotte che
cellato completamente  diventare riguardano i quat-

alcuniapprodi. ¥
sco, ad esempio, all Egit
to e alla Tunisia.

Nei primi quattro mesi del
2017 cisono stati 54 approdi con
tro gli 81 dello stesso periodo del
2016. Una scelta precisa, delle

feri-  un home-port»

o paesi del
Nord-Mediterra
neo: Francia, Spa-
gna, Grecia e Italia, Male iniezio-
ni di fiducia, non mancano, dal
secondo lunedi d 10, infatti,

ragliadella Msc C; r.u:n_rc h\dem
viglia, che ogni inizio

Ma la speranza di recuperare
in fretta il gap che sista registran
do quest’anno non & solo legata
ad Msc Meraviglia, Segnali positi-
vi, infatti, arrivano anche dalla Tu
nisia e, gia dal 2018, potrebbe ri-
prendereilsuo ruoko ditappa cro-
cieristica traipaesidel Nord- Afri-
ca. Unameta preferita dagliitalia
ni. «Gliimbarchie glisharchi- se-
condo quantoscrive il presidente
di Risposte Turismo, Frances
di Cesare - ancor pili dei transi
s0no in progressiva contrazione
e la domanda di italiani che van-
no in crociera non sembra poter
tornare ainumeri deglianniscor-
si», E evidente, quindi, che pro-
prio per favorire la ripresa degli
ilalim:ihisognzflmlmmu offer-
te che vanno al di la di Francia,

| Spagna, Italia e Grecia, Per que

sto settore non bisogna dimenti
care, poi, 'apporto che potrh da
re in future anche il porto di Ca-
stellanumare, una validaalternati-
va per navi medio piccole. Di se-
gno opposto, invece, i datiche ri-
guardano i traffici commerciali,
«Registriamo - ha sottolineato
Spirito - note positive sia per Ne
poli sia per Salemo con un piit
16,5% rispetto ai primi quattro
mesidel 2016, T primo quadrime-
sire per Napoli registra un incre-
mento dell’ 11%. Dobbiamo co
mungue tener conto delle diffi
colti operative del porto di Gioia
Tauro © degli scioperi che ne so-
1 . ASalernol’
del traffico dei
del 5,5%. «Un dato significativo -
ha detto Spirito - che andra an
che valutato alla luce dei r;sull:m

toccherilo scalo.

«L'amrivo di Meraviglia & la
conferma che Mse guarda al no-
stro porto con fiducia - continua
Spirito - Napoli deve diventare
sempre di piit home-pornt e per
questo stiamo lavorando insie-
me all'aeroporto di Capodichi-
no. E proprio in questi glomi ab-
biamo sperimentato con un
buonsuccesso l'imbarcoaNapo
Ti di 1.500 wristi tedeschi per la
comp'lgnja,\ida. Man mano che
I'aeroporto riusciraa 1posmom.r

ched lenuove o

n.ldlr!!'l‘[ech]llle‘[Dd.lM&'Yle
(due collegamenti a sertimanal,
Questo collegamento, infatti, po-
trebbe portare ad un ulteriore au-
mento di I.ra.ﬂimnspemaquml
to gid osservato nei primi quattro
mesi di quest'annos. Passi in
avanti rilevanti, mvece, riguarda-
no soprattutto si registrano an
che nel traffico RuRo Sono rile-
vanti quelli di Salemo grazie al
nuovo collegamento di autostra-
da del mare con Genova. Maan
chei inquesto setiore le previsioni

siconvolii le com-
pagnie di crociera, il nostro scalo
potra ambire a ruolo di porto di
perlecrociere del Medi-

aNapoli arrivera la nuova ammi-

F
errancos,

perilfy po-
sitive: sia Napoli che Salerno han-
no possibilita di ncrementare sia
linee che passeggeri.
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Oggi levento organizzato da Confindustria e Unione Industriali

Un Focus su Sostenibilita e Responsabilita sociale

“Sostenibilitd e responsabilith sociale: una
sfida per lindustria italiana” E' questo il
tema dellevento organizzato dal Grup-

v Tecnico
Confindu
stria per la
Responsabi-
lita  Sociale
dimpresa e

dall’ Uniang
i Py

Sapali,  in
program-
ma oggi, a
partire  dalle
ore 15.00,
presso la
sede dell'as-
sociarione
imprendito-
riale partenopea (piazza dei Martiri 58,
T“POI} ento si inquadra nel calenda-
rio delle iniziative del Pestival dello svilup-
po sostenibile 2017, promosso da Asvis
(Alleanza italiana per lo sviluppo sosteni-
bile), che riunisce oltre 160 organ fnni
del mondo economico ¢ sociale. Pii di 200
eventi che dal 22 maggio al 7 giugno h.m
no luogo in tutta Italia per focalizzare lat-
tenzione del Paese sullAgenda 2030 e gli
obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustaina-
ble Development Goals - Sdgs) sottoscrit-

Stefania Brancaccio

ti dallAssemblea Generale dellOnu nel
setternbre del 2015. 1] Festival costituisce
uno dei maggiori contributi italiani alla
Settimana
europea sul
tema.
Confindu-
stria — Grup-
po  Tecnico
“Responsa-
bilita Sociale
d’Impresa’
i ne con
I"'Unione
Industria-
i Napoli
partecipa al
Festival del-
lo Svil u{!p
Sostenibi
Confindustria, che ha aderito ad Asvis,
evidenzia cosi il proprio impegno, e linte-
resse affinché sia posto fra i temi prioritari
dellagenda nazionale uno sviluppo che
consideri tutte le principali forme di disu
gu::i:]lanm. 5l imj ator su innovazio-
ne, occupazione ¢ formazione alla tutela.
Levento di oggi, che si svolge nella cornice
delle celebrazioni per il Centenario dell'U-
niene Industriali Napoli, segna Tinizio di
una serie d'incontri all'interno e allesterno
del sistema confindustriale per diffondere

Susanna Moccia

Impara I'inglese in un terzo del tempo

“Impara l'inglese in un terzo del tempo”. Una lezione di prova gratuita del nuove

COTED

osso da Uniservizi, societa controllata da Unione Imim.tn:lll in collabo-
razione con Shenker, leader nell'alta formazione in lin

a inglese, & in programma

mercoledi 31 ITI‘IA%gIO alle ore 16.00 presso la sede di Palazzo Partanna, piazza dei
ol

Martiri 58, Nap
care in inglese in tempi rapidi.

Il corso si basa su un metodo scientifico per imparare a comuni-

conoscenza sui temi maggiormente sfi-
anti della sostenibilith e della responsa-
rciale d'impresa.
Questo appuntamento infatti @ unocca
sione di confronto fra imprese di dimen
sioni e settori differenti, per illustrare
come importanti scelte imprenditoriali
ii mento, legate alla sostenibilita
e alla gestione responsabile dellimpresa,
ne abbiano radicalmente trasformato la
governance ¢ influenzato le attivith prin
cipali, con effetti vantaggiosi, ta ]
urabili. Esperienze manageriali po-
sitive, un modello e uno stimolo in que-
sti anni difficili.
Dopao i saluti di benvenuto del Presiden
te ulinml.ndmtmli Napoli, Am:
a0 Brezigse, aprira i lavori la Pre-
m[;nte Gruppo Tecnico Responsabilita
Sociale d'Impresa Confindustria, Ros-
sana Revello. Sul ruclo dello svilu
sostenibile e le opportunita per l'indu
stria italiana interverranno il Portavoce
Asvis, Enrico Giovannini, ¢ il Respon-
sabile Rsi Gruppo Ubi Banca, Damiano
Carrara. Seguiranno testimonianze del
Presidente Philip Morris ltalia, Eugenio
Sidoli, del Direttore di stabilimento Fe-
ralpi Siderurgica, Maurizio Fusato, del
Direttore funzione sostenibilith Radici
Group, Filippo Servalli, ¢, per quanto
concerne il territorio, del Cavaliere del
lavoro, Vice Presidente Coelmo Gruppi
Elettrogeni, Stefania Brancaccio, e del
Responsabile esportazioni La Fabbrica
della Pasta di Gragnano, Susanna Moc-
cia.
Coneluderd i lavori, moderati dal Di
rettore di EticaNews, Luca Testoni, il
Direttore Politiche Industriali Confin-
dustria, Andrea Bianchi.
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Un nuovo Avviso di Fondimpresa

10 milioni per la formazione
dei lavoratori nelle Pmi

Fondim- « saldo attivo sul
resa, con proprio Conto
‘Avviso O nd I l I l p re Sa Formazione,
2/2017, ha risultante dalla
de\nnnln 1] somma degli

euro ai pia
ni formativi
ariendali o
interazien-
dali rivolti
ai lavoratori
delle Pmi

potranno
presenta-
re piani
formativi a Fondim-
presa dalle ore 9.00 del
prossimo 8 giugno 2017
fino alle ore 13.00 del 20
ottobre 2017.

I contributo aggiunti-
vo previsto dal n%.-\vvi-

s0 ammonterd ad un
importo compreso tra
1.500 e 10.000 euro

per azienda; in caso di
piano interaziendale tali
soglie saranno valide
per ciascuna impresa

partecipante, secondo
modalita e le condizio
previste dallAvviso.

I Piani formati

aziendali, sia interazie

l'utilizzo dei voucher
formativi
I requisiti fondamenta
ric!
teres

nan-
ziati potranno essere sia

dali e riguardare anche
ambiti multi regionali.
In nessun caso e previsto

alle aziende in-
2 SONO i seguenti:

importi effetti-
vamente dispo
nibili su tutte le
matricole Inps
er cui lazienda
a aderito al
Fondo;
= un accantona-
mento medio
annue del conto
formazione,
al lordo degli
eventuali utilizzi
le  per piani formativi,
ni non .\uprrll:l‘c aeuro
10.000,00.
Ulteriore conditio
sine qua non richiesta
n-  alle aziende: non aver
presentato aleun Piano
a valere sugli Avvisi
di Fondimpresa con
contributo aggiuntivo al
Conto Formazione dopo
li il 31 dicembre 2015, ad
eccezion fatta per Avvi-
50 4/2016.

Per info: relazesterne@unindustria.na.it

UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI
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Giovedi 22 giugno s
LUniohe [ndustricli NGPOl | - >
festeggerd al San Carlo " D C
il proprio Centenario  ~

L'Unione Industriali ha voluto dare alla ricorenza del suo Centenario 1l senso di un evento in cui tutta la citta, la sua storig, la sua
cultura, il suo ingegno e la sua visione di futuro potessero identificarsi per rifrovare insieme una centralita di pensiero e azione,
per far propri nuovi saperi e nuove abilitd, nuove scoperte e nuove industrie.

] queslo scenario non poteva mancare un tempio della cultura partenopea e mondiale come il San Carlo, con il quale da anni
i i collabora attivamente. Perché il rilancio della capitale del Sud nasce anche e soprattutto dalla cultura.

Proprio al San Carlo, nella giornata di giovedi 22 giugno, si terrd una riflessione su “ll ruolo di Napoli e del Mezzogiomno nello
sviluppo economico e sociale dell'italia e dell’Europa”, con la partecipazione del Presidente di Confindustria Vincenzo Boccia e
di autorevoli esponenti istituzionali nazionali ed europei.
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