ACCORDO DI CONDIVISIONE TERRITORIALE DI CATEGORIA – Napoli
E 

Individuazione componenti CPP

Il giorno _____________, si è riunita, in video collegamento organizzato dall’Unione Industriali Napoli per le note ragioni di sicurezza e protezione personale dettate dall’emergenza Covd-19,  la Commissione Paritetica istituita in data 18 marzo 2008 tra l’Unione Industriali di Napoli e le Organizzazioni Territoriali di CGIL, CISL, UIL, in ottemperanza a quanto previsto dal  Protocollo d’intesa tra le Parti Sociali sottoscritto il 22 novembre 2017.

E’ presente all’incontro ____________ della Soc. _____________ che illustra ai presenti i contenuti e gli obiettivi del Piano formativo settoriale metalmeccanico ___________________a valere sull’Avviso 1/2021 di Fondimpresa.

VISTO
1. Il Protocollo d’Intesa – criteri e modalità per la condivisione, tra le parti sociali, di Piani formativi  sottoscritto da Confidustria, CGIL, CIS e UIL in data 22/11/2017.

2. La Circolare ANPAL del 10 aprile 2018.
3. L’Avviso 1/2021 con cui Fondimpresa intende finanziare, attraverso le risorse trasferite al Fondo dall’INPS, la realizzazione di Piani formativi condivisi tra le parti sociali riconducibili ai soci Fondimpresa, rivolti prevalentemente alle imprese aderenti, attraverso le risorse trasferite al Fondo ai sensi dell'art. 118 della legge 19 dicembre 2000, n. 388 e successive modificazioni, nonché dell'art. 6, comma 2, lettera b), del Regolamento di Fondimpresa. 

4. Che l’ Avviso 1/2021 prevede l’ammissibilità a finanziamento di Piani formativi:

· A valere sulle Macro Aree A, B e C
· A valere sulla Maro Area D, esclusivamente su base multi regionale
5. La richiesta, supportata da adeguata documentazione, per la condivisione territoriale settoriale Napoli del Piano Formativo ____________________________ a valere sulla Macro Area C
CONSIDERATO CHE
Che il Piano formativo ____________ riguarda esclusivamente n.____ aziende con unità produttiva in Provincia di Napoli.

LE PARTI 
1. Verificata la congruità tra i risultati dell’analisi condotta presso le imprese con unità produttiva in Provincia di Napoli e gli obiettivi finalizzati a supportare l’implementazione dei Piani di Innovazione in atto/attuabili.
2.  Analizzate le tipologie di imprese e di lavoratori coinvolti nel piano.
3. Preso atto che le procedure di Verifica degli Apprendimenti e di Certificazione delle Competenze previste per il Piano __________________________risultano coerenti con le prescrizioni dell’Avviso 1/2021 di Fondimpresa. 
4. Condividono il Piano formativo _____________________________________
5. Nominano, quali componenti il Comitato Paritetico di Pilotaggio i seguenti sigg.:

	NOME E COGNOME
	ORGANIZZAZIONE DI APPARTENENZA
	DATA E LUOGO DI NASCITA
	INDIRIZZO MAIL/TELEFONO

	LIBERA D’ANGELO
	UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI
	16/05/1961 - NAPOLI
	dangelo@unindustria.na.it


	GIORGIO VOLPE
	UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI
	
	volpe@unindustria.na.it


	GERARDO MOTTOLA
	UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI
	03/11/1975 - NAPOLI
	mottola@unindustria.na.it


	GIUSEPPE RUSSO
	FIM CISL
	17/05/1958 - NAPOLI
	giuseppe2.russo@telecomitalia.it


	ANDREA TORNINCASA
	FIOM CGIL
	
	

	ADELE DE COCCO
	UILM UIL
	01/10/1968 - NAPOLI
	fiomnapoli@libero.it



6. Precisano, altresì, che il presente accordo è valido per le aziende riportate nell’allegato 1 che forma parte integrante del presente Accordo.

	Libera D’Angelo ______________________
	
	Andrea Tornincasa  Fim -CISL _______________

	Giorgio Volpe ________________________
	
	Adele De Cocco Fiom - CGIL _________________

	Gerardo Mottola-______________________
	
	Giuseppe Russo Uilm - UIL __________________


