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Sono rivolti a lavoratori assunti a tempo indeterminato, disoccupati o inoccupati

Fondimpresa stanzia 15 milioni per i piani formativi
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Con TAvviso 4/2016
Fondimpresa ha
stanziato complessi-
vamente 15 milioni
di euro per la rea-
lizzazione di Piani

formativi condivisi
rivolti alla formazio-
ne di:

lavoratori assunti
con contratto a tem-
po indeterminato da
non piu di 6 mesi alla
data di presentazione
del Piano a Fondim-
presa;
disoccupati o inoc-
cupati che lazienda
aderente intende as-
sumere con contratto
a tempo indetermi-

nato a conclusione del Piano; lerogazio-
ne del contributo aggiuntivo di Fondim-
presa, per tale tipologia di destinatari ¢
subordinata allassunzione a fine corso
dei soggetti formati; pertanto il contri-
buto aggiuntivo verra erogato nella per-
centuale corrispondente al rapporto tra
il numero di partecipanti effettivi assunti
rispetto al totale dei partecipanti effettivi
al Piano.

LAvviso 4/2016 prevede lerogazione di
un contributo aggiuntivo del Conto di
Sistema fino ad

un importo mas-

simo di 100 mila

euro per azienda,

destinato ai piani

formativi presen-

tati sul Conto For-

mazione a partire

dalle ore 9.00 del

16 gennaio 2017

fino al 30 giugno

2017.

I Piani formati-

vi finanziati po-

tranno essere sia

aziendali sia interazien-

dali e riguardare anche

ambiti multi regionali

per le imprese di ogni

dimensione (micro, pic-

cole, medie e grandi).

LCAvviso 4/2016 prevede

un contributo aggiunti-

vo del Conto di Sistema

fino allimporto mas-

simo di 100 mila euro

per azienda, nel rispetto

del limite consentito dal

regime di ajuti ad essa

applicabile. Le impre-

se aderenti che richie-
deranno il contributo
del Conto di Sistema
dovranno cofinanzia-
re con le risorse del
proprio Conto Forma-

zione, nel limite delle disponibilita esi-
stenti su tale conto per tutte le proprie
matricole Inps aderenti a Fondimpresa
(secondo le modalitd e le condizioni
previste dall’Avviso all’art. 6), per il 20%
del costo del piano ammissibile a finan-
ziamento Ambito A — Micro, Piccole,
Medie imprese e per il 50% Ambito B -
Grandi imprese. Nel periodo di vigenza
dellAvviso ciascuna azienda aderente,
in possesso di tutti i suddetti requisiti,
potra ricevere il contributo aggiuntivo
di Fondimpresa per un solo Piano for-
mativo, aziendale o interaziendale, as-
sicurando almeno 40 ore di formazione
per ciascun partecipante in una o pil
azioni formative di durata complessiva
non inferjore a 40 ore. Potranno presen-
tare piani formativi solo le aziende che
avranno effettuato le procedure di regi-
strazione sul sito Fondimpresa.
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5 milioni disponibili per lo sviluppo delle competenze dei dirigenti

A lezione di digitalizzazione 4.0

Fondirigen-
ti, con I'Av-
viso 3/2016,
ha stanziato
comples-
sivamente
5 milioni
dieuro a
favore delle
imprese
aderenti
che pre-
senteran-
no piani
formativi
sul tema
della digi-
talizzazione
aziendale,
in raccordo con le linee
guida del Piano Indu-
stria 4.0.

Le imprese dovran-

no presentare i Piani
formativi aziendali in
forma singola; ciascuna
azienda potra presentare,
a valere su tale Avvi-

80, esclusivamente un
piano formativo, al quale
potra essere destinato un
finanziamento dell'im-
porto massimo di 15
mila euro.

Gli interventi formativi,
destinati ai dirigenti

occupati delle imprese,
dovranno essere finaliz-
zati allo sviluppo delle
competenze digitali nei
seguenti ambiti:

» progettazione e rea-
lizzazione di un piano
aziendale di trasforma-
zione digitale;

« tutela della sicurezza e
privacy dei dati e delle
informazioni aziendali
attraverso il digitale;

» gestione o avvio di
processi di commercia-
lizzazione on-line;

« innovazione dei pro-
cessi produttivi in chiave

digitale,

Ai fini dellammissione al
finanziamento, saranno
esclusi interventi for-
mativi non strettamente
afferenti agli ambiti
sopra indicati; i Piani
formativi dovranno
essere obbligatoriamente
volti a favorire i processi
di innovazione digitale
in ambito Industria 4.0.
Le imprese potran-

no presentare i piani
formativi a partire dalle
ore 14.00 del 16 gennaio
2017 fino alle ore 13.00
del 2 marzo 2017.
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